INFORMATOR

Unitatea de baza a activitatii informative a Securitatii, reprezentand o persoana cu
posibilitati de culegere a informatiilor Tn medii profesionale sau sociale diverse. I. desemna
categoria de referintd pentru munca de informatii §i agentura construitd de ofiterul de
Securitate.

Mai multi i. reprezentau ,,agentura”, sintagma utilizatd in anii 1950-1960, sau ,,reteaua
informativa”, anii 1970-1980, sistemele de referinta prin care ofiterul recrutor ajutat de liderul
»civil” al retelei, rezidentul, acoperea nivelele operative vizate, institutii sau probleme
speciale, precum fosti membri ai partidelor istorice. Pana la trecerea in categoria ,,superioara”
de i. persoana care se afla in vizorul recrutarii de catre ofiterul de Securitate era ,,candidat” la
acest statut.

Dupa o procedura de verificare laborioasa, prin monitorizarea activitatii profesionale,
formatiei educationale, calitatilor sau defectelor psihologice, candidatul era, in multe cazuri,
antrenat preliminar in ,,sesizarea unor aspecte de interes operativ”.

In unele situatii, candidatul la recrutare si aspirantul la statutul de i. aveau nume de cod
(pseudonim) si chiar intocmeau note informative, materiale prin care relatau aspecte conform
cu sarcinile trasate de ofiterul recrutor.

In nomenclatorul ierarhic al categoriei de referintd a i. se gasesc mai multe tipuri de
colaborare cu Securitatea si o serie de denumiri specifice pentru materializarea acestei
activitati.

Un prim nivel se refera la ,,sursd”, care reprezenta o forma de colaborare ocazionala sau
punctuala pentru un anumit interes operativ.

De asemenea, ,,sursa” reprezenta si tipul de colaborare intre o persoana, membru PCR si
,organele de Securitate”, in cadrul racolarii sale facute cu aprobarea secretarului de partid.

,waursei PCR” nu 1 se lua angajament scris, iar note informative i se solicitau rar si in
circumstante speciale. De asemenea, pentru un i. care devenea membru de partid, mapa-anexa
a dosarului de retea in care se afla totalitatea notelor informative produse era distrusa.

O alta categorie in randul sferei mai largi a i. se referea la ,persoana de sprijin”,
semnalatd prin ,p.s.” In dosarele fostei Securitati, care avea atributii pe linie de
verificare/supraveghere informativd si investigatii in randul unor comunitati (sate, comune,
colectivitati confesionale, medii militare), a regiunilor vizate de organizatiile diversioniste sau
extremist-teroriste. Misiunea informativa a ,,persoanei de sprijin” se reflecta la nivelul unor
obiective generale, stari de spirit din mediile frecventate.

Multe ,,persoane de sprijin” au fost gasite in agendele cu i. din fisetele primilor secretari
judeteni ai PCR, la 22 decembrie 1989. Acestea reproduceau registrele cu reteaua informativa
bazatd pe membrii de partid din aria unui judet.

O serie de ,,persoane de sprijin” erau recrutate si din randul personalitatilor cultural-
artistice sau lumii universitare, fara a li se lua angajament scris de i. al Securitatii.

Strategia operativ-informativd a Securitdtii il fixa pe i. in cadrul unui dosar de retea,
care cuprindea referatul cu propuneri de recrutare, raportul de cunoastere personala,
angajamentul, note informative sau referinte despre i., rapoarte periodice de evaluare, notele
informative ale persoanei recrutate si documentul final cu propuneri de incetare a legaturii.
Sarcinile trasate i. se refereau la informatii despre comentarii ostile la adresa regimului, stari
de spirit negative, disfunctionalitidti economice, spionaj, terorism, miscari subversive,
revizionism.

In istoria formelor de colaborare cu organele de Securitate, anii 1950 aduc doua tipuri
de informatori: i. calificati si i. necalificati. 1. calificat reprezenta persoana cu o instructie mai
ridicatd, care beneficia de o instruire sustinutd din partea ofiterului recrutor. Capacitatea
superioara de culegere a informatiilor din medii diverse aducea i. calificat o pozitie esentiala



in raporturile cu ofiterul recrutor sau ofiterul de legatura. I. necalificat era o persoand care
lucra la un nivel inferior si ocazional cu organele de Securitate, asemenea voluntarilor care
livrau din proprie initiativd informatii. Prin prisma valorii informatiilor comunicate, i.
necalificat putea sa acceada la o treapta superioara, trecand in cadrul i. calificati.

Existau trei metode de recrutare prevazute si de [Instructiunile privind munca cu
agentura: apelul la sentimente patriotice, cointeresarea materiald si utilizarea unui material
compromitator. Cel mai des uzitatd era metoda atragerii treptate la colaborare si apoi a
recrutarii pe baza exploatarii si cultivarii sentimentelor patriotice ale persoanelor vizate de
Securitate, din randul cetitenilor roméani. In cazul striinilor se miza pe sentimentele de
simpatie fata de statul roman. Astfel de agenti dadeau si cele mai bune rezultate. In schimb, i.
recrutati prin santaj sau prin cointeresare materiald erau mai putini ca numar si folositi
ocazional. De regula, rezultatele lor erau bune, dar conjuncturale, iar ofiterii de legaturd nu
puteau avea in vedere o perspectiva mai lunga a colaborarii.

In ceea ce priveste profilul optimal sau ,,portretul-robot” al candidatului la recrutare, in
studierea documentelor de arhivd (ordine, instructiuni, metodologii, directive privind
recrutarea) pot fi intdlnite urmatoarele caracteristici: ,,adept convins al noii oranduiri, spirit
patriotic dezvoltat, cel putin absolvent de liceu, culturd generald bogatd (pentru a intelege
dezideratele muncii de Securitate), bine pregatit profesional, cu mari posibilitdfi de infiltrare
pe langa obiectivul urmadrit, sincer, discret, capabil de a ne aduce informatii, cu aptitudini si
legaturi in randul elementelor dusmane, in stare sa redea in mod obiectiv si cinstit informatiile
culese”.

Pe componente specifice unor medii profesionale, Securitatea a construit retele
informative in lumea satului, credndu-se adevarate agenturi in mediul agrar si muncitoresc
(SMT).

Se poate afirma ca procesul de colectivizare si identificarea ,,dusmanilor regimului de
democratie populara” s-a facut in proportie majora prin ,,agenturile” de la sate.

Si 1n alte spatii sociale, reteaua informativa a Securitatii functiona la parametri intensivi,
un exemplu fiind fisele colaboratorilor in randul elevilor, studentilor si militarilor in termen.

Continutul acestor documente precizeaza coordonatele monitorizarii operativ-
informative efectuate de Securitate, cu valente de ,,polifie politicd”, in jurul unor teme
sensibile pentru regim, ca starile de spirit In comunitati, urmarirea persoanelor cu antecedente
sau ,,manifestari negative”.

Aceasta tehnicd de racolare a i./colaboratorilor era aplicatd si in cazul militarilor in
termen sau cu termen redus care, prin organele de Contrainformatii militare (Directia a [V-a a
DSS), puneau bazele colaborarii in armata.

Din punct de vedere al sistemului retelei informative, la sfarsitul anilor 1950 si
inceputul anilor 1960, denumirea pentru i. era aceea de ,,agent”.

Termenul de ,,agent” venea pe filierd sovieticd, in conditiile unei ideologizari excesive a
aparatului de informatii care dezvoltase componenta represivd dupa modelul NKVD sau
KGB. Termenul era utilizat si de SSI, fiind inclus in experienta informativ-operativa din
perioada romaneasca interbelica, printr-o interesanta taxonomie. Agentii puteau fi observatori,
incidentali, locali, de penetrare, mobili, obligati, temporari, voluntari, propagandisti, cercetasi,
sedentari, de rezerva.

Sintagma de ,,agent” a fost folosita si de ,,Gestapoul rosu”, STASI, ,,scutul si spada”
Partidului Socialist Unit German. Existenta acestei institufii a determinat o adevarata
dezbatere interna in era post-reunificarii germane.

Pentru ,,agentura” din sfera muncii de informatii externe a Securitétii gasim i. DIE/ CIE
care poseda ,,dosare personale”, cu surse de influentd, gazde case de intalniri, elemente luate
in studiu pentru punctare sau recrutare. O altd categorie a i. utilizati de catre Securitate se
refera la ,,gazdele case de intalniri”, persoane care, n urma unui angajament, isi puneau la



dispozitie locuinta organelor de Securitate. Intr-o asemenea ,.casd de intalniri”, ofiterii sau
rezidentii se intdlneau cu i. pentru a le trasa sarcinile informative, conform unor intalniri
periodice.

Rolul i. a fost fundamental pentru politica represiva a Securitatii, dar si pentru alte
organe de informatii cu rol de monitorizare represiva, spre exemplu Militia, ca organ al MAL
Dosarele de retea consemneaza si recrutdri esuate pentru anumite persoane, prin refuzul
colabordrii, activitatea i. care nu erau productivi (,,aport informativ slab”), sau i. care la un
moment dat nu mai doreau sd-si onoreze angajamentul luat fatd de Securitate. Cand un i.
devenea neproductiv, adicd nu mai furniza informatii de interes pentru organul de Securitate,
ofiterul care-1 avusese in legatura intocmea un raport cu propuneri de abandonare, dar fara ca
persoanei respective si i se aducd la cunostintd acest lucru. In situatia in care ,,fostul” i.
solicita o intdlnire cu ofiterul de Securitate pentru a-i furniza informatii de interes, in functie
Asa se explica existenta in Arhiva Securitatii a unor dosare personale, de la Fondul Retea,
care atestd ca persoanele respective au fost reactivate de mai multe ori si chiar la intervale
mari de timp.
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