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CAPITOLUL1
Dispozitii generale

Art. 1. in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/ 2003 - Codul muncii, cu modificérile si
completirile ulterioare, in temeiul Legii nr. 183/2024 referitoare la Statutul personalului de
cercetare-dezvoltare si inovare a Legii nr. 206/2004 privind buna conduita in cercetarea stiinjifica,
dezvoltarea tehnologicd si inovare, cu modificirile si completérile ulterioare, a Statutului
Academiei Romane, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, nr. 1152 din 3 decembrie 2021, a
Hotararii Guvernului nr. 1.336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, Institutul National pentru Studiul Totalitarismului (Institutul, in continuare),
in calitate de angajator, cu consultarea salariatilor, a elaborat gi prezentat actualul Regulament de
ordine interioara (ROI) privind:

1. drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariagilor;

2. reguli concrete privind disciplina muncii in Institut;

3. abateri disciplinare i sanctiuni aplicabile;

4. reguli referitoare la procedura disciplinari;

5. procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor;

6. reguli privind protectia, igiena §i securitatea in munci in cadrul unitéii;

7. reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturarii oricarei forme de incélcare
a demnitatii;

8. criterii de angajare $i promovare;

9. modalititi de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice.

Art. 2. (1) Regulamentul de ordine interioard se aplicd tuturor salariafilor Institutului, indiferent
dacd relatiile lor de muncd sunmt stabilite prin contracte individuale de muncd pe durata
nedeterminata sau pe durati determinatd, cu program de lucru pentru intreaga durati a timpului de
lucru sau cu timp partial de munca, ce-si desfasoara activitatea la locul de munca sau in regim de
telemuncd/ munca la domiciliu, precum si salariatilor altor institujii delegai/ detasai in institutie.
(2) Persoanele care lucreaza in baza unei delegatii sau detaséri vor fi obligate sa respecte, pe langa
dispozitiile Regulamentului de ordine interioard (ROI) al institutiei in care isi au contractul
individual de munci, §i dispozifiile prezentului regulament.

(3) Persoanele cu care Institutul are incheiate acorduri de colaborare, acorduri de voluntariat, pentru
efectuarea de stagii de lucru sau schimburi de experienjd, vor respecta prevederile prezentului
regulament.

(4) Persoanele cu care, desi Institutul nu are incheiat contract de munca sau acord de colaborare,
desfdsoari in mod obisnuit sau numai ocazional, diverse activitdti in incinta institufiei vor respecta
prevederile prezentului regulament.

Art. 3. Personalul salariat al Institutului are obligatia ca, in perioada delegérii sau detasarii la alte
institutii s& respecte atit prevederile prezentului regulament intern, cét si reglementarile proprii ale
unitatilor respective.

Art. 4. (1) Prezentul regulament are ca scop desfisurarea corespunziitoare a activiti{ii instituiei,
promovarea unor relatii de munca echitabile, de natura sa asigure protec{ia sociala a salariatilor,
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eliminarea conflictelor de muncd gi/sau preintdmpinarea grevelor, instituind reguli concrete in
domeniile prezentate mai sus.

(2). Orice persoani care isi desfdsoard activitatea in cadrul Institutului trebuie si beneficieze de
conditii adecvate de munca, fiindu-i respectatd demnitatea, fira nici o discriminare.

Art. 5. (1) ROI se aduce la cunostinfa salariagilor prin grija angajatorului si isi produce efectele
fata de salariati din momentul lufrii la cunostinti a acestuia.

{2) La semnarea contractului individual de munca sau la inceperea delegarii/detasarii, salariatului
i se va aduce la cunostinta si prezentul regulament.

CAPITOLULII
Reguli privind respectarea principiului nediscriminérii si a inlituririi oricirei forme de
incilcare a demnitatii

Art. 6. In cadrul relatiilor de muncé functioneaza principiul egalitatii de tratament fati de salariati
si angajator.

Art. 7. Orice discriminare directd sau indirectd fala de salanat, bazatd pe criterii de sex, varsta,
orientare sexuald, caracteristici genetice, apartenenta nationald, rasa, culoare, etnie, religie, optiune
politica, origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, este interzisi.

Art. 8. Orice salariat care presteazid o munca beneficiazi de conditii de munca adecvate activititii
desfasurate, de protectie sociald, de securitate si s3nitate in munci, precum si de respectarea
demnitatii si a constiintei sale, fari nicio discriminare.

Art. 9. Salariatilor Institutului le sunt recunoscute dreptul la plata egala pentru munca egala, dreptul
la protectia datelor cu caracter personal, dreptul la protectie in cazul concedierii ilegale.

Art. 10. Relatiile de munci se bazeaza pe principiul consensualitifii si al bunei-credinte. Pentru
buna desfasurare a relatiilor de munca, participantii la raporturile de munca se vor informa si se
vor consulta reciproc, in conditiile legii §i ale contractelor de munca, in conformitate cu prevederile
Codului muncii si ale Statutului personalului de cercetare-dezvoltare.

Art. 11. Responsabilitatea informarii asupra prevederilor legale revine angajatorului, iar
interpretiirile diferite asupra modului de aplicare a prevedenlor legale se rezolva fie amiabil, fie
prin apelul la instantele judecitoresti competente.

CAPITOLUL ITI
Criterii de angajare, promovare si evaluare profesional a salariatilor

Art. 12. (1). Angajarea in cadrul Institutului se face prin concurs pe posturile vacante, respectiv
prin examen de promovare pe post, in conditiile legislatiei in vigoare si reglementiirilor de concurs
ale institutiei, pentru:

a) personalul de cercetare:

b) personalul din aparatul administrativ.
(2). Conditiile de organizare ale concursului pentru angajare/promovare pentru personalul de
cercetare sunt cele previzute in Legea nr. 183/2024 referitoare la Statutul personalulu de
cercetare—dezvoltare pentru personalul de cercetare, dezvoltare §i inovare; Statutul Academiei
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Romdne; H.G. nr. 1569 din 4 decembrie 2024 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
organizarea examenului de promovare pentru obfinerea gradului profesional de citre personalul de
cercetare, dezvoltare §i inovare din organizatiile de cercetare; H.G. nr. 1568/2024 din 4 decembrie
2024 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea concursurilor pentru ocuparea
posturilor vacante ale personalului de cercetare, dezvoltare si inovare din organizatiile de cercetare,
iar in cazul personalului administrativ se vor respecta prevederile Hotardrii Guvernului nr. 1.336
din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificérile si
completarile ulterioare.

(3). Bibliografia i tematica pentru concurs se intocmesc de seful compartimentului in care urmeaza
sa se faca angajarea si se aprobd de Consiliul stiintific, iar pentru personalul financiar-contabil sau
administrativ de citre Consiliul de administratie, in cazul constituirii acestuia, sau de catre
directorul Institutului.

(4). Conditiile specifice pe care trebuie sd le indeplineasca persoana care participa la concursul
pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant se stabilesc pe baza fisei postului, la
propunerea structurilor in al caror stat de functii se afla functia vacanta.

Art. 13, (1) Contractul individual de munca intre angajator si salariat va cuprinde prevederile Legii
nr.53/2003 — Codul muncii, cu modificdrile si completarile ulterioare. Persoana ce urmeazi a fi
angajatd in cadrul institutici va fi informata in prealabil, in ceea ce priveste elementele prevazute
in contractual individual de munca. Dupa incheierea contractului individual de munca salariatul ia
la cunostinga inclusiv prevederile prezentului Regulament. X

(2) Contractul individual de munca se incheie in momentul angajdrii. In baza lui se presteaza
munca, in schimbul salariului cuvenit, potrivit legii.

(3) Clauzele contractului individual de munca nu pot conjine prevederi contrare sau drepturi sub
nivelul minim stabilit prin prevederile legale in vigoare. Contractul individual de munca se incheie
dupa informarea prealabila a persoanei care solicitd angajarea cu privire la clauzele generale care
vor fi inscrise in el.

{4) Modificarea contractului individual de munca se poate face numai cu acordul partilor, cu
excepiia modificarilor instituite prin lege.

(5) Modificarea unilaterald a contractului individual de munca sau a raporturilor de serviciu este
posibild numai in cazurile si in conditiile stabilite prin legislatia in vigoare, iar schimbdrile vor fi
aduse la cunostinta angajatilor.

(6) Fisa postului constituie anexi la contractul individual de munca.

Art. 14. (1) Incadrarea pe post se face cu contract de muncd pe perioadd nedeterminatd sau
determinata, in condifiile Legii nr. 53/2003, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, i1 se va stabili o perioada de probé in limitele
prevederilor legale. Pe durata perioadei de proba salariatul se bucurd de toate drepturile si are toate
obligatiile prevdzute in legislatia muncii, in regulamentul intern, precum i in contractul individual
de munca. In aceastd perioadd, contractul individual de munci poate inceta exclusiv printr-o
notificare scrisi. fard preaviz, la initiativa oricareia dintre péri, fard a fi necesard motivarea acesteia
cf. art. 31(3) din Legea nr. 53/2003.

(3) Perioada de proba constituie vechime in munci.
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Art. 15, Institutul poate incheia contracte pe perioada determinatd doar in urmatoarele situatii.

prevazute de Art. 83 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii:

a) inlocuirea unui salariat in cazul suspenddrii CIM (concediu crestere copil, concediu fira plata
pe o perioadd mai mare de 30 zile lucrdtoare cf. art. 28 din H.G. 250/1992 etc );

b) angajarea unei persoane care, in termen de 5 ani de la data angajdrii, indeplineste conditiile
de pensionare pentrii limitd de vdrstd;

¢) angajarea pensionarilor, care, in condifiile legii, pot cumula pensia cu salariul;

d) pentru desfasurarea unor lucrari, proiecte §i teme de cercelare.

Art. 16. (1) O persoana poate fi angajatd numai in baza unui certificat medical, care constata faptul

cd titularul este apt pentru prestarea acelel munci. Nerespectarea acestei prevederi atrage nulitatea

contractului individual de munca. Certificatul medical trebuie prezentat obligatoriu inaintea

desfasurarii concursului de angajare cf. art. 27 alin 1, 2 in Legea nr. 53/2003.

(2) Dupa angajare, medicul specialist de medicina muncii din firma cu care Institutul are contract

de prestari servicii, medicul de familie al angajatului sau un medic de medicina muncii, va completa

fisa de aptitudine cu concluzia examenului medical la angajare: apt, apt conditionat, inapt temporar

sau inapt pentru locul de munca respectiv cf. H.G. nr. 355/2007.

Art. 17. (1) Munca prestati de salariat in temeiul unui contract individual de munci, ii confera

salariatului vechime in muncad.

(2) Pentru acordarea gradatiei corespunzitoare fransei de vechime in muncd, Institutul ia in

considerare integral si perioadele lucrate anterior in alte domenii de activitate decit cele bugetare

cf. art. 11 (5) din Legea nr. 284/2010,

Art. 18. (1) Contractul individual de munca poate inceta astfel: de drept, ca urmare a acordului

partilor, la data convenitd de acestea, sau ca urmare a voinfei unilaterale a uneia dintre pérti, in

cazurile i conditiile limitativ previzute de lege;

(2) Demisia angajatului se poate face numai prin notificare scrisd, cu respectarea termenului de

preaviz stabilit de par{i si incadrat in limitele legale. Contractul individual de munci poate inceta

fard respectarea termenului de preaviz, daca angajatul nu si-a indeplinit obligatiile asumate prin

contractul individual de munca, sau la data la care angajatul isi exprima in scris renuntarea totala

sau parfiala la termenul de preaviz;

(3) Pe durata preavizului, contractul individual de munca continua si isi produca toate efectele

pentru ambele parfi;

(4) Desfacerea disciplinara a contractului individual de munca se realizeaza numai respectand

etapele premergitoare prevazute de legislatia in vigoare si descrise succint in acest regulament.

Art. 18. Salariafii cdrora, dupa pensionare, li se aproba continuarea activitifii in conditiile legii,

pot cumula pensia cu salariul doar in baza prevederilor legale in vigoare.

Art. 19. Angajatilor Institutului aflai in concediile acordate potrivit prevederilor legale sau ale

céror contracte individuale de munca sunt suspendate, in conditiile legii, li se acorda la data reluarii

activitatii salariul de baza aferent gradului sau treptei profesionale in care au fost incadrati anterior

concediului/suspendarii, dacd prevederile legale survenite in acea pericadid nu aduc alte precizin.
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Evaluarea angajatilor

Art, 20. (1) Evaluarea personalului Institutului se face in baza legislatiei specifice in vigoare, a
H.G. nr. 1.336/2022, in acord cu Sectiunea a 3 —a a Legii nr. 183/2024 privind statutul personalului
de cercetare, dezvoltare si inovare si a normelor si regulamentelor proprii ale Institutului, avizate
de ordonatorul principal de credite si Ministerul Educatiei si Cercetarii.

(2) Criteriile de evaluare ale personalului Institutului sunt urmétoarele:

(I) - pentru functiile de conducere:

a) competenfd manageriald - influentd, coordonare si supervizare:

b) competenti decizionala - judecata si impactul deciziilor;

¢) competentd profesionali - cunostinte si experienta:

d) complexitate, creativitate si diversitatea activitatilor;

e) eficienta la locul de munca;

f) comunicare si reprezentare - contacte.

(11) - pentru functiile de executie:

a) competentd profesionald - cunostinge si experienta;

b) complexitate, creativitate si diversitatea activitifilor;

c) eficienta la locul de munci;

d) calitatea muncii - influentd, coordonare si supervizare;

¢) lucrul in echipa - contacte, incompatibilitati;

f) comunicare.

(3). In cazul in care contrasemnatarul procedurii de evaluare nu este de acord cu concluziile
prezentate de evaluator, poate solicita repetarea procedurii de evaluare.

{4). In cazul in care angajatul nu este de acord cu calificativul evaluarii, precum si cu privire la
concluziile prezentate in raportul de evaluare, poate contesta acest lucru in termen de 2 zile
lucritoare de la luarea la cunostintd prin adresa inaintatd Presedintelui Academiei Romdne, urmand
ca in termen de 10 zile lucritoare un reprezentant al acestuia sa examineze contestatia si, in termen
de 3 zile de la finalizarea contestatiei, si comunice in scris salariatului concluziile.

(5). In cazul in care, in mod repetat, calificativul stabilit de evaluare este cel de ,nesatisfacator”, se
poate avea in vedere demararea procesului de concediere salariatului, dar numai in conditiile in
care se disociazi clar carentele profesionale grave ale angajatului de neindeplinirea accidentala a
obligatiilor de serviciu. Concedierea salariatului nu se face inainte de evaluarea profesionald de
ciitre o comisie independenta a acestuia, conform prevederilor legale, statutare si a procedurilor
interne ale organizatiei.

CAPITOLUL IV
Timpul de lucru, timpul de odihni

Programul de lucru

Art. 21. (1). Programul normal de lucru se stabileste in cadrul adunérii generale a salariagilor si
intrd in vigoare de la data previzutd in cadrul deciziei directorului. Acesta se desfagoard de luni
péana vineri inclusiv, cu exceptia sarbatorilor legale, si include:

a) activilate curenti la sediul Institutului;
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b) activitate de informare-documentare sau in alte institutii din localitate, din tara sau str3inétate
(biblioteci, fonduri arhivistice etc);

¢) munca la domiciliul angajatului sau utilizarea sistemului de telemunca, conform Legii nr.
81/2018. la solicitarea angajatului si cu acordul angajatorului, prin modificarea contractului
individual de munci cu act aditional.

d) activitate de teren cu durati limitata in zonele de lucru cuprinse in planul de cercetare stiingifica
sau in proiecte, granturi. contracte.

e) participare la manifestéri gtiinfifice din {ara §i strdinatate precum si la actiuni de reprezentare a
Institutului.

(2). La solicitarea scrisd §i motivata a salariatului, angajatorul poate aproba, fird a perturba

activitatea institutiei, decalarea programului de lucru al unor angajafi;

(3). Durata normala a timpului de munca este de 8 ore pe zi i de 40 de ore pe sdptdmana, de luni

péand vineri, in functie de activitifile desfisurate de institut si de necesitati.

(4). Fiecare salariat are obligatia de a semna la sosire si la plecare condica de prezenta.

(5). Numirul maxim de ore lucrate de un angajat in cadrul Institutului este de 12 ore/zi lucritoare,

cu conditia cd durata maxima a timpului de lucru nu poate depasi 48 de ore pe siptamana, inclusiv

orele suplimentare.

(6). In conditii speciale, prevdazute de lege sau solicitate de ordonatorul principal de credite,

directorul poate emite o decizie in vederea prestarii muncii in condifii de telemunca sau munca la

distana, pe baza solicitarii angajatilor, conform prevederilor din Legea nr. 81/2018.

(7). Programul decalat de lucru este o exceptie de la programul normal fiind motivat individual. El

se aproba intrd in vigoare de la data previzuti in decizia directorului, pe baza cererii exprese a

salariatului, in functie de necesitafi sau constrangeri reale.

(8). Programul de lucru al personalului incadrat cu timp partial se va organiza, in functie de

necesitati, impreund cu superiorul direct.

Art. 22. (1). Prezenta la serviciu este obligatorie si va fi consemnata prin semnarea condicii de

prezentd la inceputul $i la sfarsitul programului de lucru.

(2). Recuperirile, delegatiile, precum si toate categoriile de concedii de orice fel vor fi consemnate

in condica de prezenta.

(3). Salariatii care au probleme de sinétate si obfin certificate medicale sunt obligati sd anunte in

maximum 24 ore de la emitere, personal ori prin mijloace de comunicare, conducerea institutiei.

Art. 23. Conducatorii compartimentelor de munca au obligatia sd organizeze activitatea

subalternilor astfel incat sarcinile de serviciu sa fie indeplinite in timpul normal de lucru.

Art. 24, (1) Evidenta prezentei salariatilor la serviciu se monitorizeaza pe baza datelor inregistrate

in condica de prezenta aflatdi la secretariatul institutiei §i centralizati lunar in cadrul

pontajelor/fiselor colective de prezentd. intocmitd de referentul cu atributii de secretariat si

certificati de responsabilul de compartiment i de director.

(2) Situatiile prin care angajatii vor fi remunerati pentru munca prestati se intocmeste de cétre

responsabilul cu activitatea de personal/salarizarea din cadrul institutiei si se verifici, avizeazi si

aproba de citre contabilul-sef si director.
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(3) Evidenta invoirilor, a concediilor de odihna, a concediilor medicale, a concediilor de studii si a
celor fard plata se efectueaza in cadrul secretariatului, unde vor riméne in copie, iar originalul se
piistreaza de cétre responsabilul cu activitatea de personal/salarizarea din cadrul institutiei.

Repausul siptiménal si concediul de odihna

Art. 25. Repausul saptamanal se acordd in doud zile consecutive, de reguld simbita si duminica.
Zilele de repaus sdptamadnale gi de sarbatoare legala care nu au putut fi efectuate vor fi recuperate
ulterior, potrivit prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art. 26. (1). Concediul anual de odihnd se acordd esalonat, pe toatd perioada anului. El se
efectueazi in fiecare an, cu exceptia situatiilor expres prevazute de lege, pe baza planificirii
colective sau individuale intocmite la sfarsitul fiecirui an calendaristic. pentru anul urmator.
Propunerile de programare a concediilor vor fi initiate de citre angajali si se vor aproba de citre
director.

(2). In cazurile in care, in conditiile previzute de lege sau de contractul individual de munca
aplicabil, salariatul nu a putut efectua concediul la care avea dreptul intr-un an calendaristic, acesta
poate solicita, printr-o cerere motivata, efectuarea concediului de odihna pentru anul urmétor, dar
nu mai tarziu de 18 luni incepind cu anul urmator al celui in care s-a nascut dreptul la concediul
de odihni anual, conform art. 146 (2) din Codul muncii.

(3). Deoarece concediul de odihni este un drept si nu o obligatie, neefectuarea concediului de
odihna in anul curent sau intr-un termen de 18 luni incepand cu anul urmator al celui in care s-a
nédscut dreptul la concediul de odihnd anual din motive ce fin de exclusiv de salariat atrage dupa
sine pierderea acestui drept restant, fiind exclusi compensarea acestuia in bani in cazul atingerii
termenului limita de efectuare.

Art. 27.(1). Conform H.G. nr.250/8.05.1992 si a Legii nr. 53/2003, salariatii din institufiile publice
au dreptul la un concediu de odihna platit, de minim 20 zile lucritoare, in functie de vechimea in
munci, astfel:

Personalul auxiliar are dreptul la :

21 zile lucritoare — vechime in munci pani la 10 ani;

25 zile lucratoare — vechime peste 10 ani.

Personalul de cercetare are dreptul la:

24 zile lucratoare — vechime pdn in 5 ani;

26 zile lucritoare — vechime 5-15 ani;

28 zile lucratoare — vechime peste 15 ani.

(2) Salariatii care sunt incadrati in posturi cu fractiuni de norma (2, 4 sau 6 ore pe zi) au dreptul la
concediul de odihnd cu durata integrald stabilitd potrivit Legii nr.53/2003 Codul muncii,
corespunzitor vechimii in munci.

(3). In cazul efectuarii fractionate a concediului anual de odihna, angajatul are dreptul sa-si
programeze una dintre fractii pe o perioadd de cel puin 10 zile lucritoare de concediu neintrerupt
care si fie acceptati ca atare, in mod obligatoriu, de citre angajator.

(4). Solicitarea concediului de odihna se face inainte de data programati prin depunerea o cerere
in acest sens, cu aprobérile necesare din partea superiorului ierarhic §i a directorului Institutului.
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(5). intreruperea concediului se face fie la initiativa salariatului, in cazurile i pentru motive
previzuie de lege, sau la solicitarea angajatorului, in cazurile de forfd majora sau care impun
imperativ prezenia la locul de munca a salariatului, conform prevederilor legale in vigoare. in acest
caz, angajatorul va transmite salariatului ,,nota de rechemare din concediu™ §i va stabili cu acesta
o noud programare a efectudrii concediului, conform prevederilor legale in vigoare.

(6). In alte situatii speciale, conducerea poate solicita intreruperea concediului, cu acordul
salariatului $i compensarea pecuniari a eventualelor cheltuieli ocazionate de reluarea activitatii.
(7). Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisé numai in cazul incetarii
contractului individual de munca.

Art. 28. in cazul unor evenimente familiale deosebite, salariaii au dreptul la zile libere platite, in
afara concediului de odihni legal, conform prevederilor legale in vigoare.

Concediul fard platd pentru rezolvarea unor situatii persomale sau pentru formarea
profesionali

Art. 29. Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la concedii fard plata, in
urma aprobdrii conducerii institutiei. Salariatii pot beneficia, la cerere, de concediu fara plata in
limita a 90 de zile pe an, prelungirea acestuia efectudndu-se doar in conditiile prevazute de lege.
Art. 30. (1). Salariatii au dreptul si beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare profesionali.
(2). Concediile fara plata se acorda pe perioada formaérii profesionale pe care salariatul o urmeaza
din inifiativa proprie.

Art. 31. (1) Salariatii au dreptul de a solicita concedii fara plata pentru formare profesionala pentru:
a) susfinerea examenului de admitere in institutiile de invitdmant superior, fara frecventi;

b) susfinerea examenelor de an universitar, cat si a examenului de diplomi, pentru salariatii care
urmeazi o forma de invatimaént superior, curs fara frecventa;

¢) susfinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a tezei de doctorat,
in cazul salariatilor care nu beneficiaza de burse de doctorat;

d) prezentarea la concurs in vederea ocupdrii unui post in altd unitate.

(2). Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului dacd absenta sa ar prejudicia grav
desfisurarea activitatii.

(3). Durata concediului pentru formare profesionald nu poate fi dedusa din durata concediului de
odihnd anual si este asimilatid unei perioade de muncé efectivd in ceea ce priveste drepturile
cuvenite _saiariatului, altele decit salariul.

Art. 32, In toate cazurile, cererea de concediu fara plata sau pentru formare profesionala trebuie
inaintati angajatorului cu cel putin o luna inainte de efectuarea acestuia 5i trebuie si prezinte data
inceperii stagiului, domeniul si instituia unde acesta are loc. Acest concediu se poate realiza §i
fractionat in cursul unui an calendaristic. in functie de examenele care urmeazi a fi susfinute.
Art. 33. In cazul in care angajatorul nu si-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala sa
participarea unui salariat la formare profesionala, conform legii, salariatul are dreptul la concediu
pentru formare profesionala platit de angajator de pana la 10 zile lucratoare sau de pind la 80 de
ore, conform cu art. 157 (1) din Codul muncii. Indemnizatia cuveniti se stabileste in aceleasi
conditii in care se stabileste indemnizatia pentru concediul de odihna. Perioada in care salariatul
beneficiazi de acest concediu se stabileste de comun acord cu angajatorul.
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Art. 34. Durata concediului pentru formare profesionald nu poate fi dedusa din durata concediului
de odihna anual si este asimilatd unei perioade de munca efectiva in ceea ce priveste drepturile
cuvenite salariatului, altele decat salariul.

CAPITOLUL Y
Drepturile si obligatiile angajatorului

Art. 35. (1). In calitate de reprezentanti ai angajatorului, personalul de conducere al Institutului

este alcdtuit din:

- Director, angajat in baza unui concurs public;

- Contabil-sef, personal contractual.

(2) La acestia se adauga si Consiliul stiinfific §i Consiliul de administrafie, ca foruri colective de

conducere, in conformitate cu Organigrama institutiei, cu prevederile Regulamentului de

organizare §i funcfionare al Institutului $i Statutul Academiei Romane.

Art. 36. In calitate de angajator, Institutul are urmitoarele drepturi:

a) sa stabileascad reguli privind organizarea §i funcfionarea institufiei in baza legislatiei care
reglementeazi organizarea si funciionarea unitatii de cercetare, precum si a reglementérilor
relevante din Legea nr.752/2001, republicatd in 2009, privind organizarea si functionarea
Academiei Romidne si Statutul Academiei Romane republicat in Monitorul Oficial al Romdniei,
Partea I, nr. 1152/2021;

b) si stabileasca atributiile corespunzitoare pentru fiecare salariat, in functie de locul de munca
ocupat si s urméreascd indeplinirea lor;

¢) s stabileascd programe individualizate de munci cu acordul sau la solicitarea salariatului;

d) si stabileasca structuri organizatorice si strategii adecvate indeplinirii misiunii sale;

e) s exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

f) sa constate abaterile disciplinare §i sa aplice sanctiunile corespunzitoare, potrivit legii si
prezentului Regulament de organizare interni;

g) sé stabileascd obiectivele de performantd individuald, precum si criteriile de evaluare a
realizdrii acestora;

h) s& dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariati, sub rezerva legalitatii lor.

Art. 37. In calitate de angajator, Institutul are urméatoarele obligatii:

a) si respecte prevederile legale in dispozifiile date salariatilor;

b) s incheie contracte individuale de munca pentru toti salariatii;

c) sd ia toate misurile necesare pentru plata salariului cel putin o data pe luni;

d) in cazul suspendarii contractului individual de munca sa suspende prestarea muncii de catre
salariat, precumn si plata oriciror drepturi;

¢) si informeze salariafii asupra modificérii conditiilor de munci;

f) sa asigure permanent conditiile necesare desfasurani optime a procesului de lucru;

g) si (ind cont de drepturile salariatilor previzute in Codul muncii si sd se consulte cu
reprezentantii salariatilor sau, daca este cazul, cu sindicatul in privinta deciziilor susceptibile
sd afecteze substantial drepturile si interesele acestora;
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séi pliteasci loate contributiile §i impozitele datorate de angajator i de angajat aferente fondului
de salarii, respectiv, salariului, la bugetul de stat;

si respecte legislatia in vigoare privitoare la Registrul de evident a salariatilor;

si elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat, vechimea si funcyia
solicitantului;

sa asigure confidenfialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

sd ia toate masurile necesare pentru buna desfisurare a procesului de lucru in toate
compartimentele sale;

si asigure salariatilor accesul la serviciul medical de medicina muncii, si asigure sanatatea si
securitatea in munca:

si asigure participarea salariajilor la programe de formare profesional, in conditiile legii i sub
conditia disponibilitdtii resurselor financiare;

si organizeze procesul de activitate pe compartimentele din subordine;

si evalueze salariatul numai dupa obiectivele de performanti individuale impuse, precum si
dupa criteriile de evaluare a realizérii acestora;

sd-i elibereze salariatului copii ale documentelor existente in dosarul personal, precum si alte
documente care si ateste activitatea desfisuratd de acesta in cadrul INST.

CAPITOLUL VI
Drepturile si obligatiile salariatilor

Art. 38, Salariatul Institutului se bucuri de toate drepturile reglementate prin Codul muncii - Legea
53/2003, cu modificarile si completarile ulterioare.
Art. 39. Salariagii Institutului au urmatoarele drepturi:

a)

b)
c)
d)
€)
f)
g)
h)
i)
1)
k)
1)
m)

n)

dreptul la nediscriminare si la respectarea demnitatii umane, precum si la respectarea tuturor
drepturilor garantate de Constitutie;

dreptul la salarizare pentru munca depusa §i in conformitate cu incadrarea;

dreptul la repaus zilnic si saptdmanal, si la concediu de odihna anual;

dreptul la petitionare;

dreptul la egalitate de sanse 5i de tratament;

dreptul la evaluare corecti;

dreptul la securitate §i sinatate in munca;

dreptul de acces la formare, perfectionare, promovare profesionala;

dreptul la informare §i consultare;

dreptul de a lua parte la determinarea 5i ameliorarea conditiilor de munci;

dreptul la protectie in caz de concediere (indemnizatie de somaj);

dreptul de a participa la actiuni colective in conditiile legii;

dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care ii asigurd conditii de muncad mai favorabile
dacé si-a incheiat perioada de proba si are o vechime de cel putin 6 luni la acelagi angajator, in
baza prevederilor legale in vigoare;
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dreptul de a munci la angajatori diferiti sau la acelasi angajator, in baza unor contracte
individuale de munci, conform prevederilor art. 35 (1) din Legea nr. 283/2022 de modificare a
Codului muncii, dar cu obligatia salariatului de a instiinta angajatorul in cel mai scurt timp daca
existd suprapuneri ale programelor de munci:

dreptul acordarii concediului de ingrijitor salariatului in vederea oferirii de citre acesta de
ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuieste in aceeasi gospodirie
cu salariatul si care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale grave,
cu o duratd de 5 zile lucratoare intr-un an calendaristic, in baza prevederilor art. 152”1 din
Legea nr 283/2022 de modificare a Codului muncii;

dreptul de a absenta de la locul de munca in situatii neprevizute, determinate de o situatie de
urgentd familiald cauzati de boala sau de accident, care fac indispensabil prezenta imediata a
salariatului, in conditiile informérii prealabile a angajatorului §i cu recuperarea perioadei
absentate pdni la acoperirea integrald a duratei normale a programului de lucru a salariatului,
in baza prevederilor art. 152”2 din Legea nr 283/2022 de modificare a Codului muncii;
dreptul de a utiliza in cadrul corespondentei sigla si antetul Institutului, numai daca sub acestea
sunt trecute vizibil numele si funcfia angajatului si in probleme legate de sarcinile de serviciu;
salariatii au dreptul si beneficieze, la cerere, de concedii pentru studii sau formare profesionala.

Art. 40. Salariatii Institutului au urmétoarele obligaii:

a)
b)

c)
d)
e)

f)
g

h)

i)

i)
k)

sd apere cu loialitate prestigiul institutiei si 53 nu aduca prejudicii imaginii acestuia;

sd aibd o atitudine onestd, corectd si conciliantd in exprimarea opiniilor pentru a evita
conflictele;

sd aducad la cunostinta conducatorului locului de muncd orice modificare survenitd in
desfisurarea procesului de lucru;

sd aibd un comportament profesionist, si asigure §i sa respecte, in conditiile legii, transparenta
administrativa;

sd indeplineasca atributiile care le revin conform fisei postului §i obiectivelor anuale stabilite;
sd respecte disciplina muncii,

sa respecte prevederile cuprinse in prezentul regulament, Statutul personalului de cercetare-
dezvoltare, Statutul Academiei Romdne, prevederile contractului individual de munci, precum
si alte acte normative in vigoare;

sa respecte confidentialitatea informatiilor obtinute, in legiturd cu orice activitate a institutiei,
si respecte drepturile Institutului sau ale Academiei Roméne si ale altor beneficiari privind
rezultatele cercetarii, in conformitate cu prevederile legale in vigoare si cu clauzele contractelor
de cercetare;

si respecte masurile de securitate i sdndlate a muncii in institutie;

sd asigure ocrotirea proprietifii publice si private a institutiei, si evite producerea oricirui
prejudiciu;

si foloseasca bunurile apartinind Institutului numai pentru desfasurarea activitifilor aferente
functiei detinute;

sa respecte programul de lucru, precum si folosirea integrald §i eficientd a timpului de lucru
pentru indeplinirea obligatiilor de serviciu;
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m) sd anunte seful ierarhic, personal sau prin orice alt mijloc de comunicare, cu privire la
imposibilitatea prezentdrii la locul de munca, in caz de boala sau de forta majori;

n) sérealizeze temele inscrise in fazele anuale ale Programelor/Proiectelor din Planul de cercetare
aprobat de citre Academia Romani;

o) sérealizeze la timp si corect lucrarile solicitate de responsabilul de compartiment sau directorul
institutiei.

Art. 41. (1). Relatiile cu mass-media se asigurd de citre persoanele desemnate in acest sens de

directorul Institutului, in conformitate cu reglementérile de referinja ale institutiei §i ale Academiei

Romdne. Angajafii care participd la activitati sau dezbateri publice, in calilate oficiala, trebuie sa

respecte limitele mandatului de reprezentare incredinjat de conducerea Institutului.

(2). In cazul in care un salariat participd la activitafi sau dezbateri publice fari a fi desemnat are

obligatia de a face cunoscut faptul ¢i opinia exprimata reprezintd punctul de vedere personal si nu

cel oficial al institufiei in care isi desfisoara activitatea, al echipei sau compartimentului din care

face parte.

(3). Angajatilor le este interzis si dezviluie informatii, inclusiv datele personale ale salariatilor la

care au acces in exercitarea functiei, sau in alte imprejurdri, in alte conditii decit cele previzute de

lege.

CAPITOLUL VIl
Reguli generale privind disciplina muncii pentru salariati

Art. 42. Salariatii au obligatia:

a) sarespecte programul de lucru stabilit de institufie;

b) sa pastreze ordinea §i curdtenia la locul de munca, inclusiv regulile pentru colectarea selectiva
a deseurilor;

¢) sd anunte institutia, prin orice mijloc §i in cel mai scurt timp, atunci cand nu se pot prezenta la
program din cauzi de boala sau alte motive intervenite neasteptat;

d) sa vini la serviciu ap{i de munci, intr-o {inuta decentd §i ingrijita;

e) sd nu foloseasca timpul de munca sau bunurile institutiei in interes personal, si nu execute
lucrari sau sa presteze servicii care nu sunt in interesul institufiei;

f) si nu vini la serviciu sub influenta biuturilor alcoolice sau a drogurilor, si nu introduca si sa
nu consume alcool §i alte substante interzise la locul de munca, sé respecte locurile amenajate
pentru fumat in conditiile legii;

g) si nu pretindd sau si primeasca bani sau alte foloase, in afara celor prevazute de lege, pentru
activitifile prestate in institugie in cadrul atribugiilor de serviciu.

CAPITOLUL V111
Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile

Art. 43. (1). Abaterea disciplinard este o fapta in legfturi cu munca si care consté intr-o acfiune
sau inactiune sdvirsitd cu vinovifie de citre salariat, prin care acesta a incilcat normele legale,

Casa Academiei Roméne, Calea 13 Septembrie nr. 13, Aripa de Est, etajul |, Bucuresti, Sector 5, 050711.
Telefon: (+40) 21 318 24 50; E-mail: secretariaymtotalitarism ro; www totalitarism.ro



- . ]

ACADEMIA ROMANA a N s E
INSTITUTUL NATIONAL PENTRU

STUDIUL TOTALITARISMULUI S Tot

prezentul regulament. contractul individual de muncd, ordinele si dispozitiile legale ale
conducitorilor ierarhici.

(2). Angajatorul dispune de prerogativa disciplinard, avand dreptul de a aplica, potrivit legii,
sancjiuni disciplinare salariafilor sai ori de cdte ori constatd ¢l acestia au savirsit o abatere
disciplinard, potrivit prevederilor Codului muncii.

Art. 44. Sanctiunile pe care le poate aplica angajatorul in cazul unor abateri disciplinare. in
conformitate cu art. 248 alin. 1. Codul muncii sunt:

a) avertisment scris;

b) retrogradarea din funcfie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depasi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de bazi pe o durati de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de baza si, dupa caz, §i a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1-3
luni eu 5-10%:

¢) desfacerea disciplinard a contractului de munca.

Art. 45, (1) Sanctiunile se aplici pentru urmitoarele tipuri de abateri disciplinare:

(a) nerespectarea normelor de securitate si protectia muncii in institutie, precum si in activitatea de
teren sau desfasurati in alt loc decat la sediul institutiei;

{b) nerespectarea normelor PS] in cadrul institutiei;

conforme organizirii institutiei, incalca prevederi legale sau in interes personal necuvenit;

(d) incélcarea proprietiii intelectuale prin utilizarea unor date nepublicate fard acceptul autorului
sau acte de plagiat;

(e) concurenta neloiald in raport cu Institutul;

(f) insusirea in interes personal sau instrdinarea unor date stiintifice sau bunuri de patrimoniu din
proprietatea institutiei obtinute ca urmare a activititii desfAsurate in Institut;

(g) nerespectarea prevederilor O.G. nr. 53/2017 cu privire la obligativitatea fiecarui salariat de a
evidentia in condica de prezentd a intervalului orar in care isi desfisoara activitatea;

(h) absentele nemotivate de la serviciu;

(1) nerespectarea sarcinilor de munci stabilite in cadrul Institut;

(j) sustragerea de materiale, obiecte inventar. mijloace fixe din institut:

(k) falsificarea de acte privind diversele evidente;

(1) actele de violenti fizicd sau de limbaj provocate de salariat.

(2) Raspunderea disciplinara nu opereaza in urmatoarele situaii:

a) in caz de legitimi apérare;

b) stare de necesitate;

c) constrangerea fizicd sau morala;

d) eroare de fapt.

Art. 46 Reguli referitoare la procedura disciplinara:

(1) Sesizarea unei abateri disciplinare poate fi ficutd de orice persoand care in mod direct si
nemijlocit a luat cunostintd de sivarsirea acesteia sau a fost victima unei hérfuiri, agresiuni morale,
verbale sau fizice.
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(2) Ca urmare a sesizirii angajatorului cu privire la sdvérsirea unei abateri disciplinare sau a
constatarii incdlcirii de catre un salariat a normelor legale, ale prevederilor prezentului
Regulament, ale contractului individual de munca sau a contractului colectiv de munca aplicabil,
dupa caz, deciziilor si dispozitiilor legale ale conducitorilor ierarhici, directorul va dispune
efectuarea unei cercetiri disciplinare prealabile. de catre Comisia de eticd si/sau Comisia de
disciplini.

(3). Sub sanctiunea nulititii absolute, nicio sanctiune nu poate fi dispusa inainte de efectuarea unei
cercetari disciplinare prealabile, care sa respecte prevederile legale, statutare si respectand pasi
procedurali stabiliti in cadrul organizatiei.

(4) Angajatorul stabileste sancfiunea disciplinard aplicabila in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare sivarsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:

a) imprejurérile in care fapta a fost savirsiti;

b) gradul de vinovitie a salariatului;

c) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea general in serviciu a salariatului;

¢) eventualele sanctiuni disciplinare aplicate anterior acestuia.

(5) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in forma scrisa, in
termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostintd (inregistrarea raportului de
efectuare a cercetarii disciplinare), despre savirsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tirziu de 6
luni de la data savirsirii faptei, conform dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 47. (1). Pentru aceeasi abatere disciplinard angajatorul poate aplica numai o singurd sancfiune.
(2). Oricare dintre sancfiunile disciplinare previzute in prezentul Regulament se poate aplica chiar
daca pentru aceleasi fapte autoritifile competente au aplicat amenzi contraventionale sau sanctiuni
penale ori au fost luate misuri in vederea angajérii rispunderii civile contractuale pentru pagubele
materiale produse institutiei de cétre salariafi.

{3). Abaterea disciplinara savarsitd de un salariat in perioada in care este detasat se sanctioneazi
de conducerea unitatii la care acesta este detasat. Sanciiunea cu .desfacerea disciplinard a
contractului de munca” se aplicd numai de conducerea unitifii care |-a detagat.

{4). Abaterile disciplinare sivargite de un salariat in timpul delegarii sale se sanctioneaza de
conducerea unititii care l-a delegat.

(5). In cazul in care unitatea a facut plingere penala impotriva unui salariat sau acesta a fost trimis
in judecatd pentru fapte penale, incompatibile cu funcfia definuti, conducerea Institutului va
dispune suspendarea din functie. Pe perioada suspendirii nu se plitesc drepturi salariale.

Art. 48 Sanctiunea disciplinara aplicata unui salariat cu exceptia sanctiunii constand in desfacerea
disciplinara a contractului individual de muncé se consideri radiati, de drept, daca timp de un an
de la data aplicarii ei salariatului nu i s-a aplicat 0 noud sanc{iune disciplinar. Radierea sanctiunilor
se constatd prin decizie a directorului Institutului in forma scrisa.
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CAPITOLUL IX
Reguli referitoare la procedura disciplinara

Art. 49. Angajatorul stabileste sanctiunile disciplinare in raport cu gravitatea abaterii disciplinare
sAvérsite de salariat, avandu-se in vedere urmaitoarele:

a) imprejurdrile in care fapta a fost sdvarsita;

b) gradul de vinovatie;

¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite de catre acesta.

Art. 50. (1). Sub sanctiunea nuliti{ii absolute, nicio misura, cu exceplia avertismentului scris, nu
poate fi dispusa mai inainte de efectuarea unei cercetan administrative prealabile.

(2). In vederea desfisurdrii cercetirii administrative prealabile, salariatul va fi convocat in scris de
comisia imputerniciti de cétre angajator sa realizeze cercetarea, precizindu-se obiectul convocirii,
data, ora, si locul intrevederii.

(3). Neprezentarea salariatului la convocarea facuti in conditiile previzute la alin. (2), fird un motiv
obiectiv dovedit prin acte justificative, dd dreptul angajatorului si dispund sanctionarea, fard
efectuarea cercetarii administrative prealabile.

(4). In cursul cercetérii administrative prealabile, salariatul are dreptul sa formuleze §i si susjind
toate apdrarile in favoarea sa si sa ofere persoanei imputemicite toate probele §i motivatiile pe care
le considera necesare.

Art. 51. (1). Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in forma
scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de la data luirii la cunostinti despre sdvérgirea abaterii
disciplinare, dar nu mai tirziu de 6 luni de la data sivérgirii faptei.

(2). Decizia de sancjionare se comunicd salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii §i produce efecte de la data comunicarii.

(3). Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in caz de refuz al
primirii, prin scrisoare recomandati, la domiciliul sau resedin{a comunicata de acesta.

(4). Decizia de sanctionare poate fi contestata de salariat la instanfele judecatoregti competente in
termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii sau conform prevederilor legale in
vigoare.

CAPITOLUL X
Procedura de solutionare a cererilor sau a petitiilor si reclamatiilor individuale ale
salariatilor

Art. 52. (1). Salariatii au dreptul sa adreseze conducerii institutului, in scris, petitii individuale,
numai in legitura cu problemele proprii apérute la locul de munca si in activitatea desfasurata.

(2) Prin petitie, in sensul prezentului Regulament, se intelege orice cerere, reclamatie, sesizare sau
punct/puncte de vedere, opinie individuald/colectivd pe care un salariat/mai multi salariati o
adreseazi conducerii institutului.
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(3). Cererile sau reclamatiile individuale ale salariatilor vor fi adresate directorului. Dupid caz, se
asiguri buna organizare $i desfiisurare a activiti{ii de primire, evidenia §i rezolvare. precum si
legalitatea soluiilor si comunicarea acestora in timp legal (30 de zile calendaristice de la data
depunerii acestora sau, pentru situatii de urgenta, 10 zile calendaristice);

(4). Cererile sau reclamaiiile anonime nu se iau in considerare, cu exceptia situatiilor in care legea
are in mod explicit alte prevederi:

(5). Atit pentru petifiile formulate, cdt §i pentru rispunsurile oferite, este obligatorie inregistrarea
la secretariatul institutului, cu respectarea dispozitiilor prezentului Regulament.

Art. 53. Solicitdrile de eliberare a adeverinfelor tipizate, care sd ateste calitatea de angajat,
drepturile salariale si alte drepturi ale solicitanilor. vor fi ransmise compartimentului Financiar-
Contabil. Documentele vor fi semnate de salariatul responsabil cu problemele de resurse umane §i
de directorul institutiei.

Art. 54. Cererile salariajilor pentru efectuarea concediului de odihnd vor fi remise
compartimentului Financiar-Contabil, pentru a atesta numérul de zile de concediu de odihni la care
salariafii au dreptul. Dupa indeplinirea acestei etape ele vor fi primi rezolujia de aprobare sau
respingere din partea sefului ierarhic superior §i vor reveni la compartimentul Financiar-Contabil
pentru evidenta si operare.

Art. 55. (1). Salariatii Institutului au dreptul si solicite audien{d conducerii institutiei in scopul
rezolvirii problemelor personale.

(2). Solutiile si modul de rezolvare a problemelor ridicate in cadrul audientelor vor fi comunicate
in scris de citre conducere petitionarului in termenul previzut de lege (30 de zile).

CAPITOLUL XI
Reguli privind protectia, igiena si securitatea in munci

Art. 56. (1). Angajatorul are obligatia si ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii si
sindtatii salariagilor.

(2). Angajatorul are obligafia si asigure securitatea si sinitatea salariagilor in toate aspectele legate
de munca.

(3). Angajatorul are obligatia s organizeze instruirea angajatilor sai in domeniul securitiii si
sAndtijii in munca prin persoana desemnati cu atribufii in acest sens din cadrul institutiei sau prin
prestatorul de servicii acreditat legal.

(4). Instruirea salariatilor se realizeaza periodic, de catre persoana desemnati sau prestatorul cu
atribufii in acest sens, prin modalititi specifice stabilite de comun acord de cétre angajator §i
salariati.

(5). Instruirea prevazuti la alineatul precedent se realizeaza obligatoriu in cazul noilor angajati, al
celor care isi schimbi locul de munca sau felul muncii si al celor care isi reiau activitatea dupéa o
intrerupere mai mare de 6 luni. in toate aceste cazuri instruirea se efectueaza inainte de inceperea
efectiva a activitayii.

(6). Instruirea este obligatorie i in situatia in care intervin modificari ale legislatiei in domeniu.
(7). Institutia are obligatia sa respecte conditiile ce privesc securitatea in munci impuse de cel ce
are in administrare locatia in care Institutul isi desfasoara activitatea.
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Art. 57. (1). In vederea asigurarii condifiilor de protecfia muncii §i pentru prevenirea accidentelor

de muncai si a bolilor profesionale. institutul are urmétoarele obligatii:

a) s ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii §i a sanatatii salariapilor; pentru aceasta
asigurd conditiile necesare ca sarcinile de munca si activitajile corespunzitoare sa fie organizate
astfel incét exigenjele profesionale sa corespundi capacitiii fizice, fiziologice si psihologice a
salariatilor, iar solicitarea profesionala sa fie in limitele normale;

b) sa asigure pentru salariati servicii de medicina muncii in conditiile prevazute de lege;

¢) sa efectueze incadrarea in momentul angajarii numai a persoanelor care, pe baza controlului
medical si a verificirii aptitudinilor psihoprofesionale, corespund cerinielor locului de munca
pe care il vor ocupa;

d) si adopte masuri de protecjie a muncii corespunzitoare conditiilor de muncd specifice
institutului, prin stabilirea atribugiilor i responsabilititilor ce revin salariatilor in acest
domeniu, corespunzator functiei exercitate s5i locului de munca ocupat;

e) sa asigure cunoasterea si aplicarea de citre tofi salariafii a prevederilor legale in domeniul
protecjiei muncii prin salariatul responsabil cu protecjia muncii.

(2). Locurile de munci trebuie si fie organizate astfel incét si garanteze securitatea §i sinitatea
salariatilor. Angajatorul, prin persoana desemnati, sau prestatorul cu atributii in acest sens trebuie
si organizeze controlul permanent al stirii materialelor, aparaturii §i substanielor folosite in
procesul muncii in scopul asiguririi sAnitdgii si securitifii salariagilor. Angajatorul, prin persoana
desemnatd sau prestatorul cu atribufii in acest sens, rispunde pentru asigurarea condigiilor de
acordare a primului ajutor in caz de accidente de muncd, pentru crearea condifiilor de
preintampinare a incendiilor, precum si pentru evacuarea salariagilor in situatii speciale $i in caz de
pericol iminent.
(3). Salariatul responsabil cu protecfia muncii {ine evidenta locurilor de muncd cu condifii
vatamatoare, periculoase, precum si a accidentelor de munca, bolilor profesionale i avariilor, cind
este cazul, iar la cererea inspectorilor de protecfia muncii care efectueazi control sau cercetare
prezintd documentele si comunica relatiile solicitate. Acesta ia toate masurile necesare pentru
prevenirea accidentelor de orice fel in procesul de lucru si asigura indeplinirea sarcinilor stabilite
de inspectorii de protectia muncii, cu prilejul controalelor cfectuate si completeazi documentaia
previzuta de legislatie.

(4). Incalcarea dispozitiilor legale privitoare la prevenirea s§i stingerea incendiilor atrage

raspunderea disciplinard, administrativa, materiald, civila, contraventionala sau penald, dupa caz,

potrivit legii.

(5). Angajatorul asigurd materiale igienico-sanitare in scopul mentinerii igienei $i protectiei

personale.

Art.58. (1) in conformitate cu prevederile legale, fumatul in spatiile institutului este interzis, cu

exceptia locurilor special amenajate destinate acestui scop.

(2) Protectia muncii in cadrul Activititilor de stingere a incendiilor se face cu respectarea actelor

normative in vigoare.

Art. 59. Salariatii Institutului au urmétoarele obligatii:
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a) sd igi insuseascd §i sd respecte normele de protecia muncii, de prevenire §i stingere a
incendiilor, masurile de aplicare a acestora si sd acorde primul ajutor in caz de accidente de
munci persoanelor accidentate;

b) sirespecte indicatiile si indrumarile persoanelor responsabile in caz de incident sau de urgenta;

¢) sd desfasoare activilatea in asa fel incdt si nu se expund imbolndvini profesionale sau
accidentelor;

d) si aplice méasurile si programele stabilite de medicul de medicina muncii pentru institutie;

€) sd nu pardseasca locul de munca in timpul programului de lucru fard acceptul sefului ierarhic
superior.

CAPITOLUL XI11
Dispozitii finale

Art. 60. (1) Regulamentul se completeazi cu dispozijiile cuprinse in Codul muncii, ale
Regulamentului de organizare si functionare a institutului, cu dispozitiile legale incidente si cu
reglementarile Academiei Romane.

(2) Intregul personal al institutului este obligat si cunoasca si sa aplice in mod corespunzitor
prevederile prezentului Regulament de ordine interna.

Art. 61. - (1) Informarea salariatilor cu privire la continutul prezentului Regulament se face prin
postarea acestuia pe site-ul Institutului.

(2) Salariatii vor semna intr-un tabel ¢ au luat cunostingd de prezentul Regulament.

(3) Salariatii angajati ulterior intririi in vigoare a prezentului Regulament vor fi adaugati in tabelul
men{ionat in alin. (2) si vor semna ¢ au luat cunostinii de Regulament;

(4) Orice modificare ce intervine in continutul Regulamentului este supusd procedurilor de
informare previzute la alin. (1) —(3).

Art. 62. Modificarea prezentului Regulament se poate realiza la inifiativa directorului Institutului
sau a 2/3 din membri Consiliului stiintific, in situatia in care necesitafile de organizare si
functionare o impun, sau in cazul aparifiei unor acte normative ale caror prevederi contravin acestui
regulament.

Art. 63. Prezentul Regulament intrd in vigoare dupd adoptarea sa de cétre Consiliul stiintific al
Institutului si aprobat de Prezidiul Academiei Romine.

Adoptat in sedinta Consiliului stiintific din 27 februarie 2025

Director,

CS | dr. habil. Florin-Leontin ABRAHAM
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